Koncepcja funkcjonowania i rozwoju
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im. Polskich Noblistow w Chalinie
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I Wstep

Przedstawiona koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty sygnalizuje
najwazniejsze kierunki rozwoju. Nowoczesne zarzadzanie szkotg charakteryzuje
si¢ wieloma tendencjami, z ktérych wiodaca staje si¢ wzrastajace znaczenie
dziatania strategicznego. Rozwoj szkoty — uwzgledniajace zmiany pozytywne,
zgodne z duchem czasu — powinien mie¢ znamiona zorganizowania
1 planowania. Sformutowana wizja wytycza perspektywiczny, jednak wspolny
cel dla ucznidow, nauczycieli, rodzicow. Wychowawcza wizja uwzglednia
wieloplaszczyznowos¢ obszarow pracy szkoly 1 wzajemne relacje calej

spotecznosci szkolne;.
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IT Charakterystyka szkoly i Srodowiska

Chalin jest jedng z najstarszych osad Ziemi Dobrzynskiej. Wzmianka o
Chalinie znajduje si¢ w dokumencie zatwierdzajagcym wilasno$¢ Chalina
i Swierczyna przez Wiadystawa i Kazimierza - ksiazat kujawskich. Dokument
ten nosi date - 1282 rok. Chalin rozcigga si¢ na potudniowo - wschodnim brzegu
jeziora chalinskiego. Pierwsza szkota w Chalinie powstata okoto 1912 roku
1 miescita si¢ w dawnej karczmie dworskiej. Obecnie szkola miesci si¢ w
budynku jednopictrowym oddanym do uzytku w 1992r. Od 1999 r. dzieli
budynek z gimnazjum. Do swojej dyspozycji szkota podstawowa posiada 8§ sal
lekcyjnych, Natomiast pracownia komputerowa, sala gimnastyczna i stolowka
sa wspolnie uzytkowane przez ucznidow szkoty podstawowej 1 gimnazjum. Praca
w szkole odbywa si¢ w systemie jednozmianowym.

Szkota Podstawowa im. Polskich Noblistéw w Chalinie jest szkotg publiczng dla
ktorej organem prowadzacym jest Rada Miejska Dobrzyn nad Wisla,
reprezentowana przez Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wista, natomiast
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator
Oswiaty w Bydgoszczy.

Uczniowie uczgszczajacy do szkoty pochodza ze $rodowiska wiejskiego.
Gtownie sg to uczniowie z obwodu szkoty do ktérego naleza nastepujace
miejscowosci: Chalin, Chudzewo, Kamienica od numeru 23 do numeru 48,
Kochon, Kolonia Chalin, Michatkowo, Mokowo, Mokowko, Mokowko —
Lagiewniki, Ruszkowo, Wierzniczka. Oprocz uczniow z obwodu uczeszczaja
roOwniez dzieci z obwodow szkol sgsiednich gmin. Jest to spowodowane bliska
odlegtoscig 1 tradycjami. Wigkszo$¢ uczniow jest dowozonych do szkoty,
korzystajac ze zorganizowanego przez szkote dowozenia lub sg dowozeni przez
rodzicow.

W biezacym roku szkolnym do szkoty uczeszcza 170 dzieci. Uczg si¢ w 9

oddziatach a niektore zajecia realizujg w podziatach na grupy.
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Kadra pedagogiczna szkoty to 17 nauczycieli, w tym 12 zatrudnionych
w pelnym wymiarze godzin, pozostali uzupetniajg etat w innych szkotach.
Wszyscy  nauczyciele posiadaja ~ wyksztalcenie  wyzsze  magisterskie
z przygotowaniem pedagogicznym. Posiadajag rdéwniez uprawnienia do
nauczania kilku przedmiotow co daje szkole duze mozliwosci w tworzeniu
szerokiej oferty edukacyjnej. W szkole jest zatrudnionych 7 pracownikow

niepedagogicznych.

str. 5



III Misja szkoly
Szkota jest spotecznoscig dziatajaca na zasadach partnerstwa, przyjazni,
szacunku 1 zyczliwosci. Dba o wszechstronny rozwdj ucznidw, ktorzy nie
zapominajagc o swoim pochodzeniu 1 tradycjach, beda w stanie sprostac
wyzwaniom 1 wymaganiom wspotczesnego swiata.
Szkota:

e zapewnia wszechstronny rozwdj osobowosci uczniow,

o ksztaltuje postawy patriotyczne,

e uczy szacunku do tradycji rodzinnych, szkolnych i narodowych,

e gwarantuje nauczanie przez wysoko wykwalifikowang kadre, opierajaca

wspolprace z uczniami i rodzicami na zasadzie partnerstwa,

e Wspomaga rodzing w trudnym procesie wychowania.
Wzorcowym modelem absolwenta jest dla mnie uczen, ktory: opanowat
fundamentalng wiedz¢ 1 umiejetnosci, jest odpowiedzialny, posiada wiare

we wlasne sity, potrafi si¢ uczy¢ i jest ciekawy $§wiata.
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IV Wizja szkoly
Szkota jest przyjazna dziecku, bezpieczna, stwarza optymalne warunki

rozwoju intelektualnego 1 emocjonalnego uczniéw, gwarantuje atrakcyjne
1 skuteczne nauczanie. Ksztaltuje swoich wychowankéw w oparciu o szacunek
do drugiego czlowieka, poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa
historycznego 1 kulturowego tak, aby poprzez wilasciwe kreowanie wiasnego
rozwoju, uczniowie godnie wpisali si¢ w ksztaltowanie otaczajgcej
rzeczywistosci.
Diagnoza aktualnego stanu placowki:
Mocne strony

o wykwalifikowana, doswiadczona kadra pedagogiczna, zapewnia warunki

do realizacji zadan statutowych oraz wysokiej jakosci pracy,

kultywowanie tradycji 1 obrzegdowosci szkolnej,

potozenie budynku w centrum wsi,

wymieniona w salach lekcyjnych stolarka okienna,

optymalne wyposazenie sal lekcyjnych do edukacji wczesnoszkolnej,

dobre funkcjonowanie stotowki szkolnej,

rozbudowana strona internetowa,
Stabe strony
e skromne wyposazenie sal lekcyjnych dla uczniéw klas IV — VI ,
e estetyka korytarzy,
e 7ty stan boisk szkolnych,
e estetyka terenu na zewnatrz budynku
W oparciu 0 analize stanu faktycznego placowki nalezy skupi¢ si¢ na
zachowaniu 1 rozwini¢ciu tych stron szkoly, ktore sg ich atutem i stanowig

o atrakcyjnosci szkoly oraz zmian stron stabych w mocne, stosujac odpowiednia
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motywacj¢, wprowadzajac zmiany organizacyjne oraz zabiegajac o wsparcie

finansowe.

PROCES DYDAKTYCZNNY
Stworzy¢ warunki do indywidualnego rozwoju ucznidéw, mozliwosci do
wszechstronnej ich aktywizacji w procesie ksztalcenia oraz wspierania

w dazeniu ucznidw do sukcesu poprzez:

e utrzymanie dobrych wynikdéw nauczania 1 dgzenia do jeszcze lepszych,

e indywidualizowanie procesu ksztalcenia dla uczniow zdolnych
1 majacych trudnosci w nauce,

e kazdemu uczniowi umozliwianie osigganie sukcesow edukacyjnych,

e umozliwianie rozwoju zainteresowan i1 uzdolnien poprzez uczestnictwo
ucznidéw w bogatej ofercie zaje¢ pozalekcyjnych,

e udzial ucznidw w konkursach na szczeblu, gminnym, powiatowym,
wojewodzkim, regionalnym 1 krajowym,

e organizowanie konkurséw wykraczajacych poza mury szkolne,

e wyposazenie szkolnych pomieszczen w nowoczesny sprzet szkolny oraz
pomoce dydaktyczne,

e poprawianie estetyki i zagospodarowanie terenow szkolnych,

OPIEKA | WYCHOWANIE
Celem nadrzednym w obszarze wychowania jest tworzenie wizerunku szkotly
bezpiecznej 1 przyjaznej dziecku. Temu celowi stuzg réznorodne dziatania
wychowawcze:
e Dbudowanie systemu wychowawczego opartego na nagradzaniu
1 akceptacji. Stymulowanie do wspdlpracy, dawanie prawa do btedu,

wskazywania drog poprawy,
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kultywowanie wypracowanych i tworzenie nowych tradycji szkotly,
rozwijanie poczucia dumy z przynalezno$ci do spotecznosci Szkoty
Podstawowej im. Polskich Noblistow w Chalinie,

ksztatltowanie postaw patriotycznych,

promowanie bezpiecznego i zdrowego stylu zycia,

organizowanie skutecznego dzialania w zakresie opieki i niesienia
pomocy,

przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym oraz patologicznym ws$rod

uczniow, aktywne i bezpieczne spgdzanie czasu wolnego,

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM

Bardzo wazne jest, aby szkota nie tylko uczyla, ale rowniez integrowata si¢ ze

srodowiskiem lokalnym poprzez:

umozliwianie jak najlepszego przeptywu informacji pomigdzy rodzicami
i szkolg — jeszcze |lepsze wykorzystanie strony internetowej
z informacjami dla rodzicow, opublikowania na stronie internetowej
kalendarza na caly rok szkolny z terminami, wywiadowek, zebran rad
pedagogicznych, uroczystosci i imprez szkolnych,

wprowadzenie dziennika elektronicznego,

organizowanie imprez klasowych 1 szkolnych z udziatem rodzicow,
branie udzialu w uroczystosciach organizowanych przez instytucje
pozaszkolne,

prezentowanie osiggnie¢ uczniow w srodowisku lokalnym,

pozyskiwanie sojusznikéw dziatan szkoty,

upowszechnianie dorobku nauczycieli 1 uczniow,

spetnianie oczekiwan $rodowiska, ktore przyczyniaja si¢ do tworzenia

pozytywnego wizerunku szkoty,
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W celu wytworzenia pozytywnego odbioru placowki w regionie oraz
wyrobienia wsrod uczniow lokalnego patriotyzmu, szkota musi by¢ inicjatorem
innowacyjnych pomystow 1 rozwigzan, a takze wlacza¢ si¢ w wazne

1 warto$ciowe wydarzenia ponadlokalne.

ZARZADZANIE SZKOLA
W kazdej dziedzinie zycia zarzadzanie pelni znaczaca role. Aby szkota
osiagneta zamierzone cele, dyrektor musi podejmowac¢ odpowiednie decyzje tj.:
e nakierowanie organizacji pracy szkoty — plany i harmonogramy - na
srodowisko szkolne,
e konsultowanie programu pigcioletniego i rocznego z samorzadem
szkolnym i radg rodzicoéw.
e rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych uczniow,
e planowanie 1 systematyczne badanie jakosci pracy szkoty,
e Wwykorzystywanie wynikéw zewngtrznych do podnoszenia jakosci pracy
szkoty,
e sStworzenie nauczycielom dobrych warunkow pracy 1 rozwoju
zawodowego, odpowiedniego klimatu oraz atmosfery wsparcia
1 zyczliwo$ci poprzez:
— integrowanie rady pedagogicznej,
— otwartg komunikacj¢ pomiedzy dyrektorem a nauczycielami,
— promowanie 0s0b aktywnych zawodowo 1 stale doskonalacych swoj
warsztat pracy,
— zapewnienie poczucia bezpieczenstwa cztonkom rady pedagogicznej,
— otaczanie opiekg nauczyciela rozpoczynajacego prace w szkole,
— doradztwo 1 zyczliwe wspieranie w osigganiu kolejnych szczebli
awansu zawodowego,

— stwarzanie jak najlepszych warunkéw socjalnych do pracy w szkole,
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— motywowanie do innowacji i promowanie postepu pedagogicznego.
— zachecanie do podnoszenia kwalifikacji 1 stwarzanie mozliwosci
doskonalenia zawodowego,

Bardzo wazne jest zarzadzanie finansami placowki. Sciste przestrzeganie
wydatkéw w paragrafach budzetowej klasyfikacji. Jak réwniez wazne jest
wlasciwe negocjowanie umow 1 ich egzekwowanie. Pozyskane $rodki nalezy
wydatkowaé zgodnie z prawem i priorytetami organu prowadzgcego. Istotne jest
rowniez pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych, korzystanie ze S$rodkow
unijnych, pozyskiwanie sojusznikéw i sponsorow.

Efektywne kierowanie 1 administrowanie szkolg, sprawno$¢ organizacyjna oraz
system komunikowania si¢ musza by¢ zgodne z oczekiwaniami ucznidw,

rodzicow pracownikow 1 wlasciwych instytucji zewngtrznych.
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V Podsumowanie

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Szkoly Podstawowej im. Polskich
Noblistow w Chalinie opracowana jest w oparciu 0 dokumenty obowigzujace w
szkole i analizy stanu faktycznego.
Koncepcja wyznacza zarys zamierzonych kierunkéw 1 przestrzeni dziatan.
Dziatania zmierza¢ beda do realizacji kierunkow rozwoju szkoty.
Szkota jest jedng z najtrwalszych instytucji w spoleczenstwie, a szczegdlnie
mocno postrzegana jest w $rodowisku wiejskim. Sprawne dziatanie placowki

wymaga:

e stalej 1 partnerskiej wspOlpracy z organem prowadzacym, organem
nadzorujagcym, ze szkotami sgsiednimi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na terenie gminy Dobrzyn nad Wisla,

e otwarciem swych podwoi, aby szkota tetnita zyciem — intensyfikowanie
wspolpracy z rodzicami,

e integrowanie catej spotecznosci szkolnej — wspotdecydowanie o waznych
sprawach szkoty,

e utrzymanie dobrych wynikéw nauczania,

e zapewnienie uczniom bezpieczenstwa,

e inspirowanie do tworczego rozwoju uczniow, nauczycieli 1 rodzicow,

e wzbogacanie bazy dydaktycznej,

e zagospodarowanie 1 modernizacja terendow sportowych 1 przyszkolnych,

e pozyskiwanie sponsorow
Koncepcja pracy szkoty jest wynikiem ciaglego dazenia do zapewnienia

mozliwie jak najwyzszej jako$ci ksztalcenia 1 wychowania. Ze wzgledu na stale
zmieniajagce si¢ warunki dzialania oraz potrzeby ucznidow, rodzicow
I nauczycieli, Koncepcja pracy szkoty bedzie stale monitorowana

I dostosowywana do aktualnych warunkéw i potrzeb.
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